
 

株式会社ユニバーサルポスト 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

当社は、リスキリングを単なる「学び直し」ではなく、変化する時代に対応し、新たな価値を創造するため
の重要な経営活動と位置付けています。 
デジタル技術や AI の進化によって働き方が大きく変化する中、私たちは従業員一人ひとりの成長を支援
するとともに、習得した知識やスキルを事業の発展と顧客価値の向上につなげていきます。 
  
1. デジタル活用による生産性向上 
  生成 AI やクラウドサービスなどの活用を推進し、業務の効率化と高度化を図ります。 
 
 2. 学び続ける組織文化の醸成 
  資格取得支援や社内外の研修機会を充実させ、継続的な学習を支援します。 
 
 3. 学びを実践につなげる風土づくり 
  習得した知識やスキルを業務に活かし、業務改善や顧客価値向上を推進します。 
 
 4. 創出した時間を価値創造へ再投資 
  効率化によって生まれた時間を、新サービスの企画、新規事業開発、顧客との関係強化、人材育成な

どの付加価値創出に活用します。 
 
 5. 従業員と会社の持続的な成長 

 リスキリングを通じて個人の可能性を広げるとともに、企業競争力の向上と持続的な成長を実現しま
す。 
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